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Wij geloven dat liefde in je bedrijf leidt tot de allermooiste resultaten voor jou en je mensen.
Het Ambitiehuis adviseert, traint en coacht in het gericht aandacht geven aan teams
en medewerkers om het beste in zichzelf naar boven te halen. Dit doen we door het
leren voeren van Het Goede Gesprek met behulp van de Ambitiemonitor en met ons
digitale platform Ambeats, de hartslag van jouw bedrijf. Er is wel één vereiste om met het
Ambitiehuis samen te werken: je ziet zelf in dat jouw mensen het grootste potentieel van
je bedrijf zijn! Het Ambitiehuis leert je het goede gesprek te voeren waarin er met een
medewerker vooral over persoonlijke ontwikkeling wordt gesproken. Medewerkers voelen
zich daardoor meer gezien, worden meer betrokken, behalen betere resultaten en worden
gelukkiger met wat ze doen.

@ Geloven dat mensen je grootste potentieel zijn

Alles begint met aandacht. Vanuit aandacht kun je gaan ontwikkelen. Dat gaat twee kanten
op; aandacht voor jezelf, om vervolgens aandacht aan je business te besteden. |k geloof
erin dat de wereld er klaar voor is om meer mensgerichte bedrijven te bouwen.’

- Femke

@ Aandacht, structuur en verankering

‘We zorgen er samen voor dat bedrijven het gestructureerd geven van aandacht ook zonder
onze ondersteuning kunnen blijven doen. Door middel van onze tooling, Ambeats en de Am-
bitiemonitor, is het mogelijk om meerdere keren per jaar gesprekken met je mensen te voer-
en en ze allemaal de aandacht te geven die nodig is. En dat werkt’

-Bas

@ Groei is inherent aan onze missie

‘We willen zo veel mogelijk mensen, teams en bedrijven helpen om op een andere manier
aandacht aan elkaar te geven. Daardoor heb je meer lol in je werk, ben je productiever en
voel je je meer verbonden met wat je doet. Dat mensen lekkerder in hun vel zitten, dat
gunnen we iedereen.

- Jeroen

e Een stip op de horizon

Het zou toch mooi zijn als er voor bedrijven op termijn maar één partij is als het over het
leren geven van aandacht gaat? Dat ze weten dat wij alle kennis en tools in huis hebben om
ondernemers daarbij te ondersteunen. Dus zeg je aandacht, dan zeg je Ambitiehuis.

- Benjamin
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uit zowel wetenschappelijk onderzoek, als onze eigen bevindingen in de praktijk,

hebben we geleerd dat ontwikkelen het beste lukt in kleine stappen. Wanneer je jezelf
een doel stelt en weet welke eerste ridicuul kleine stap (ERKS-je) je moet zetten ben je
goed bezig. Wij leren je hoe je dit doet en hoe je medewerkers hierin begeleidt.
Hoe kun je medewerkers nou helpen in hun persoonlijke ontwikkeling?
We hebbendeneigingomhet gedragdat we ziente beoordelen of zelfs te veroordelen.
Maar waar komt dat gedrag vandaan? Het topje van de ijsberg is gedrag, onder water
vind je de redenen van dat gedrag. Ga daar eens over in gesprek. Wat beweegt
iemand? Wat drijft hem of haar? Waar gaat iemands hart sneller van kloppen? Als je
nieuwsgierigbent naar iemand als persoon is de kans groot dat deze zich openstelt en
je veel meer over diegene te weten komt dan alleen de inhoud van het werk. Mensen

zullen zich gezien en gehoord voelen wanneer jij interesse toont.

Betrek het hele bedrijf

Alleen ga je sneller,samen kom je verder. Wanneer je aandacht geven als belangrijk
onderdeel van de ontwikkeling in je bedrijf ziet neem dan ook iedereen mee in
dit proces. Wanneer iedereen begrijpt waarom je dit gaan doen, hoe we dit gaan
doen en wat dit voor de medewerkers kan betekenen is de kans op succes het
grootst. Het Ambitiehuis begeleidt dit traject, we doen het samen!

Het topje van de ijsberg is gedrag,

onder water vind je de redenen Het belang van kleine stapjes nemen
van dat gedrag. Ga daar eens over Doel

in gesprek.

Nieuwsgierig zijn zonder veel te willen oordelen geeft nieuwe inzichten. Hierdoor is
de kans dat je de ander beter gaat begrijpen groter en zal de relatie verbeteren.
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Eerste
Ridicuul
Kleine
Stapje




ONTWIKKELEN MET

DE KRACHT VAN AANDACHT 4

C’)} B’

Invullen Ambitiemonitor
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Voor de meeste bedrijven vertegenwoordigen medewerkers de belangrijkste waarde. Effectief leiderschap
Zijvormen met elkaar het DNA, de uitstraling, de kwaliteit, het plezier en nog veel meer
van het bedrijf. Op die manier zijn zij een belangrijke schakel in het behalen van succes. Waardering
Het is dus van belang om te weten hoe medewerkers zich voelen en in hun vel zitten

om optimaal te kunnen presteren binnen het bedrijf. Medewerkers die lekker in hun vel i
Zitten presteren nou eenmaal beter dan medewerkers die zich om wat voor reden dan

Waardering
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ook niet lekker voelen. Ambitiegesprek

1x per jaar
Aandacht is hierin het sleutelwoord. En niet alleen aandacht op de inhoud van het werk, .
aandacht hoe het echt met iemand gaat is waar het om draait! omw;)'(‘:)‘;'fwe:r%';?kke“

Waardering Waardering

DE ONTWIKKELCYCLUS VAN HET AMBITIEHUIS

Ambitiegesprek

Het Ambitiegesprek is het gesprek waarbij persoonlijke doelen en
bedrijfsdoelen samen komen. Drijfveren worden praktisch vertaald.
De uitkomsten van de Ambitiemonitor helpt om onder de ijsberg in
gesprek te gaan met elkaar. Het opvolging geven aan dit gesprek
doen we middels het ontwikkelgesprek wat tevens de start is van
de borging binnen het bedrijf.

——

Klinkt logisch en eenvoudig maar voor veel ondernemers, leidinggevenden of HR me-
dewerkers is dit complexer dan gedacht. “Ik ben toch geen psycholoog” of “ik vind het
lastig om daarover te beginnen met medewerkers” is iets dat wij regelmatig te horen
krijgen. Door middel van het voeren van het goede gesprek met de medewerker wordt er
een open en innovatieve bedrijfscultuur gecreéerd. Van groot belang voor de ontwikke-
ling van medewerkers, teams én van het bedrijf.

Ontwikkelgesprek

Een samen overeengekomen periodena het gesprek na het
ambitiegesprek gaan we terugkijken naar de gekozen acties. We
sluiten het ontwikkelgesprek af met nieuwe acties (ERKS-jes) voor
de komende periode.

En laten wij nu alles weten van het voeren van Het Goede Gesprek. Wij leren je hoe je
met behulp van de Ambitiemonitor op een andere manier dan alleen functie inhoudelijk
met je medewerkers in gesprek kan gaan. En dan blijkt het toch eenvoudiger dan gedacht!




AMBEATS EN DE AMBITIEMONITOR AMBITIEMONITOR

De Ambitiemonitor is de gespreksstarter van de ontwikkelcyclus. Het helpt je om
samen in gesprek te gaan over gedrag. Waar komt dit gedrag vandaan, hoe maak
je dit bespreekbaar en wat zou je willen behouden of aanpassen. De nadruk ligt op
persoonlijke ontwikkeling in combinatie met de inhoud van het werk. Door aan deze
thema’s aandacht te geven, ga je ontwikkelen.

ledereen elke dag helpen ontwikkelen. Wij geloven dat bedrijven beter presteren
als er structureel aandacht is voor zowel persoonlijke als zakelijke ontwikke-
ling. Ambeats verbindt, structureert, stimuleert en borgt deze ontwikkeling via haar
digitale platform. Ambeats brengt ambities van medewerkers, teams en bedrijven
samen. Het resultaat is meer gemotiveerde medewerkers die betere professionals zijn,
met meer plezier naar het werk gaan en langer bij een bedrijf blijven werken. Maar ook
teams en bedrijven die samen beter presteren.
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De kracht van aandacht ervaren?
Z0 brengen wij dit bij bedrijven:

DNA / Kernwaarden

Waar sta je voor en welk gedrag hoort daarbij?
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Hoe ontwikkelen in je bedrijf?
Voeren van het goede gesprek met de Ambitiemonitor

Structuur met Ambeats
Oefenen met het goede gesprek
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Coaching on the job
Wij kijken mee met de eerste gesprekken

Leiderschapstraining
Jijinjerol als leider, manager en coach.
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Teamtraining (X X

Met de Ambitiemonitor als basis ‘O’
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de grootste e-bike winkel van nederland

‘Door de groei van verkoop in elektrische fietsen zijn wij als bedrijf de afgelopen jaren ook
flink gegroeid. Inmiddels hebben we 10 winkels, één megastore en bijna 100 medewerkers in
dienst. Het werd hoog tijd dat we meer aandacht gingen geven aan de ontwikkeling van onze
medewerkers anders dan alleen op inhoud.”

Mark de Vos, directeur fietsenwinkel.nl
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de grootste e-bike win)

“Voor onze leidinggevenden was het een uitdaging om ontwikkelgesprekken te voeren.
Inhoudelijke kennis is er voldoende maar hoe voer je nou een goed gesprek over de
persoonlijke ontwikkeling? Kennis en structuur ontbraken. Door de trainingen van het
Ambitiehuis hebben de leidinggevenden geleerd hoe je dergelijke gesprekken voert. De
Ambitiemonitor als hulpmiddel maakte dit een stuk eenvoudiger. Naast goede gesprekken
voeren zorgt Ambeats voor structuur.”

Nanieke Kulik, HR-manager fietsenwinkel.nl




SAMEN

is één van de kernwaarden van het Ambitiehuis. Daarom hebben we
partners waar we graag mee op pad gaan. Twee van die partners zijn
Reinders & van Soest en Brand Whispers. We werken samen omdat we
geloven dat we elkaar versterken en hiermee de kracht van aandacht
nog beter op de kaart kunnen zetten.

Reinders & van Soest

‘Dat we alle HR-specialismen in huis hebben daar zijn we met z'n allen best
trots op. Dat voelen we en merken we binnen Reinders & van Soest. We staan
voor persoonlijke dienstverlening met een professionele aanpak. Als team
overleggen we waar nodig om onze kennis hoog te houden en als individu
kunnen we als specialist bij een klant aan de slag. We zijn in 2005 begonnen met
een klein HRM bureau dat HR binnen het MKB introduceerde. Inmiddels zijn
we uitgegroeid tot een landelijk bureau dat kleine en grote bedrijven adviseert
en begeleidt op alle facetten dat te maken heeft met organisatie en HR-beleid.
We helpen bedrijven om de juiste inzichten te krijgen en de goede beslissingen
te nemen om uw organisatie sterker, wendbaarder en succesvoller te maken. Of
het nu een MKB- bedriff, familiebedrijf of publieke organisatie is.”

Wat vinden jullie fijn aan het gedachtengoed van het Ambitiehuis?

Het gedachtegoed sluit aan bij hoe wij als Reinders & van Soest ontwikkeling zien, van
bedrijfsdoelen tot persoonlijke doelen, alles kan je erin kwijt, een goede manier om over
Je bedrijf na te denken, het is meer dan alleen de ontwikkeling van je

medewerkers!

Waarin versterken Reinders & van Soest en Ambitiehuis elkaar?

Bij onze opdrachtgevers zien wij de wens om op een andere manier de gesprekken

te voeren, meer de regie bij de medewerkers, maar ook oprechte aandacht voor de
ontwikkeling van de medewerkers en het bedrijf, het Ambitiehuis is dan een verlengstuk
van onze organisatie, een win-win-win situatie.

Brand Whispers

Brand Whispers maakt merken future proof. We vertalen inspiratie naar
strategie en communicatie waarmee teamleden en klanten jouw merk
uitdragen. We geloven dat menselijke en authentieke merken de toekomst
Zljn en dat je niet hoeft te schreeuwen om succesvol te zijn. Onze energie,
inspiratie en kennis delen we met je via strategische sessies en trainingen.

We love to blend in!

Wat vind je fijn aan het gedachtengoed van het Ambitiehuis

De mens centraal is waar ik in geloof. Als je iets niet voelt ga je het ook niet
uitdragen. Zo mooi om te zien dat Ambitiehuis mensen in hun kracht zet
waardoor ze gelukkiger zijn en beter presteren. Daarnaast ben ik als West-
Fries dol op de nuchtere en hands on aanpak van Jeroen, Bas en Femke.

Waarin versterken Ambitiehuis en Brandwhispers elkaar

Het is zo bijzonder om te zien hoe onze visie en werkwijze op elkaar aansluit.
Ambitiehuis werkt vanuit het hart van het bedrijf en zorgt dat werknemers de
identiteit en waarden uitdragen. Brand \Whispers vertaalt dit naar de (online)
etalage van het merk middels waardevolle communicatie zodat ook potentiéle
teamleden en klanten weten waar het bedrijf voor staat. Ik kijk uit naar de
sessies en trainingen die we samen gaan houden bij klanten om zo een brug te
slaan tussen intern gedrag en externe communicatie.
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